KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM RAPORU

1. BOLUM :
PAY SAHIPLERI :
Pay Sahipleri Ile iliskiler Birimi :

Kurumsal Yénetim Ilkeleri ile belirlenen temel prensipler dogrultusunda, Sirketimizde pay
sahipleri ile iligkilerin yonetimi ve gerekli diizenlemelerin yiiriitiilmesi amaciyla, Sirketimiz
biinyesinde Pay Sahipleri Ile iliskileri Birimi kurulmustur.

S6z konusu Birim, Kurumsal Yonetim uygulamalar1 ¢ergevesinde, Pay Sahipleri ile Sirket
nezdindeki faaliyetleri yiiriitmekte olup, pay sahipligine iliskin haklarin saglanmasi ile sirket
bilgilendirme politikas1 kapsaminda pay sahiplerine gerekli bilgilerin ulagtirilmas1 ve takibine
iliskin ¢alismalar1 siirdiirmektedir.

Oncelikle, Ortaklar Genel Kurul Toplantilari’nin diizenlenmesi, pay sahipligi haklarinin
kullandirilmasi ve hisse senedi islemleri yanisira, pay sahiplerine iliskin gerekli kayitlarin
tutulmas1 ve hissedarlarin  bilgi taleplerinin karsilanmasi1 dogrultusunda faaliyet
gostermektedir. Ayrica bu Birim, sermaye artislar ile ilgili islemlerin yapilmasi ve temettii
dagitimina iligkin diizenlemelerden, Yo6netim Kurulu ve Denetim Kurulu kararlarinin takibi ve
kayitlarinin tutulmasi ile mevzuat kapsaminda kamunun aydinlatilmasi ve yatirimcilarin
internet sitesi dahil bilgi talepleriyle ilgili konularin takibini yapmaktadir.

Bunlara ilaveten, Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi, Sirketimiz bagh ortaklik ve Istirak
sirketlerinin Yonetim Kurulu ve Ortaklar Genel Kurullarina iligkin Toplantilariin yapilmasi
ve takibi gibi hususlarda da gorev yapmaktadir.

flgili Birimde, Aydan Yumurtaci yetkili olup, ayumurtaci@tekfaktoring.com adresinden
e-mail ile veya telefonla (0212) 252 21 70 / 143 dahili numaradan ulasilarak bilgi alinabilir.

Genel Kurul Bilgileri :

11.09.2007 tarihinde 2006 yil1 Olagan Genel Kurulumuz yapilmistir. Genel Kurul toplanma
usulii, pay sahiplerinin katilimini en {ist diizeyde saglayacak sekilde yapilir ve ayrica toplanti
tutanaklarina yazili veya elektronik ortamda her zaman erisilebilir olmasi saglanir ve toplanti
etkinligini artiracak uygulamalara yer verilir.

Genel Kurul Toplantisindan 6nce, mali tablolar ve faaliyet raporu ile diger bilgi ve belgeler,
Sirket Merkezi’'nde pay sahiplerinin ve ilgililerin incelemelerine hazir bulundurulmaktadir.
Gerek mali tablolarin BDDK’ya bildirilmesi ve gerekse Faaliyet Raporu’nun hazirlanmasi ve
basimini miiteakip, Genel Kurul giindeminde ele alinacak her tiirlii bilgi ve rapor, yazil
olarak mektup, faks veya elektronik ortamda e-maille talep edenlerin adreslerine, en hizl
gonderi imkaniyla ulastirilmaktadir. Kayitlar, elektronik ortam dahil, pay sahiplerinin en rahat
sekilde wulagabilecegi yerlerde agik bulundurulmaktadir. Genel Kurullarimizda pay
sahiplerinin soru sormalar1 ve konu hakkinda soz alarak fikir beyan etmeleri en dogal hak
olmak durumunda olup, bu hususa hassasiyetle uyulmaktadir. Bu dogrultuda, Sirketimiz
Ortaklarinin Genel Kurulda soru sorma haklar1 veya Giindem maddeleriyle ilgili oneri
sunmalar1 yada verdikleri Oneriler veya mevcut konular lizerinde konugma yapmalar1 Divan



Heyeti tarafindan usuliine uygun olarak saglanmakta ve gerekli kayitlar tutulmaktadir. Bu
cergevede Genel Kurulumuzda pay sahiplerinin degisik konularda sundugu bilgilere iliskin
olarak Divan Heyetine verdikleri yazili ve s6zli Oneriler Sirketimizin internet
(www.tekfaktoring.com.tr) adresinde de yer alan Genel Kurul Toplanti Tutanaklarina
eklenmektedir.

Yillik Faaliyet Raporlari, mali tablolar ve bagimsiz denetim raporlari ile kar dagitim Onerisi,
vekaleten oy kullanma formu ve Genel Kurul giindemine kadar diger bilgi ve belgelerle
beraber hazirlanan gerekli dokiimantasyonlar, Ana Sozlesme’nin son hali ve varsa tadil
metinlerini de kapsayacak sekilde en son bilgileri iceren kayitlar ile Kurumsal Yonetim
flkeleri geregi diizenlemeler, sermayenin ortaklar arasi dagilimi ve Y&netim Kurulu
Raporu’ndan, Kurumsal Yonetim Uyum Raporu’na kadar tiim bilgiler, elektronik ortamda da
ulasilabilir durumdadir.

S6z konusu verilen oneriler dogrultusunda, pay sahiplerinin Sirketimizde gerekli calisma ve
bilgi alma talepleri Sirket iist yonetimince uygun goriilerek, kendilerine gerekli inceleme
imkan1 verilmektedir. Donem i¢inde, bu yonde talepte bulunan Hissedarlarimizin incelemeleri
dogrultusunda, bizzat kendilerinden degerlendirme ve bilgi talep edilerek, gerekli hususlar
dikkate alinmistir.

Sirket faaliyetleri Ana So6zlesme ile belirlenmistir. Sirket Ana Sozlesmesi’nin “Maksat ve
Mevzuu” baglikli 3. maddesinde belirtilen esas gayeler ve bu amagcla yapilabilecek faaliyetler
yer almis olup, bu maddenin Genel Kurulca degistirilmesi suretiyle bir karar alinmadikga,
Sirket diledigi isleri yapamaz. Bu vesileyle, Sirket Ana Sozlesmesi’nin bu ve diger
maddelerini  de kapsayacak sekilde en son  haline ilgili web sitemizden
(www.tekfaktoring.com.tr) ulagilabilir.

Genel Kurul Toplantt Tutanaklar1 ve Hazurun Cetvellerinin tiimiine Sirket Genel
Merkezi’mizden, web sitemizden ulasmak miimkiin oldugu gibi, Istanbul Ticaret Sicili
Memurlugu’nda bulunan Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi arsivinden de ulagilabilir.

Oy Haklar1 ve Azinhk Haklar :

Genel Kurullarda her hisse i¢in bir oy hakki s6z konusu olup, oy hakkinda imtiyaz yoktur.
(Ana Sozlesmenin 21.maddesi). Pay sahipleri oy haklarini kendileri kullanabilecegi gibi tayin
ettikleri vekiller vasitasiyla da kullanabilirler (Ana Sézlesmenin 22. maddesi). Sirket Ana
Soézlesmesi’'nde azinlik paylarinin yonetimde temsiline iligkin bir hiikkiim bulunmadig gibi,
birikimli oy kullanma yontemine iliskin bir diizenlemeye de yer verilmemistir.

Kar Dagitim Politikas :

Ana Sozlesmenin 29. maddesinde belirtildigi lizere, hesap donemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirket’in genel masraflar1 ile muhtelif amortisman bedelleri gibi sirketce
0denmesi veya zorunlu olan miktarlar indirildikten sonra geriye kalan miktar, safi kar1 teskil
eder. Safi karin dagitimi asagidaki sira ve esaslara gore yapilir.

a. % 5 kanuni yedek akce ayrilir.

b. Sirket’¢ce 6denmesi gereken kurumlar vergisi ile diger vergiler ve mali miikellefiyetler i¢in
karsilik ayrilir.

¢. Odenmis sermayenin % 5’i kadar bir kisim birinci temettii olarak dagitilir.



d. Geri kalan kardan, ikinci temettii olarak bir meblag dagitilip dagitilmayacagi ve
dagitilacaksa miktar1, Genel Kurulca belirlenir.

e. Yonetim Kurulu iiyelerine, murahhas iiyelere, memur ve miistahdemlere kardan bir
meblag 6demeyi Genel Kurul uygun bulursa bunun oranini tayin eder.

f. Tirk Ticaret Kanunu’nun 466/3 maddesi hiikmii saklidir.

Yillik karin hangi tarihte ve ne sekilde dagitilacagi Yonetim Kurulu’nun teklifi izerine, Genel
Kurulca kararlastirillir. Ana s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri
alinamaz.

Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 466. ve 467.
maddeleri hiikiimleri uygulanir.

2. BOLUM :
KAMUYU AYDINLATMA ve SEFFAFLIK :
Bilgilendirme Politikasi :

Bilgilendirme Politikasinin amaci, ortaklar ve diger ilgililerin zamaninda bilgilendirilmesini
temin etmek suretiyle Tek Faktoring islemlerinin aciklik ve diiriistliik iginde isleyisini
saglamaktir.

Kamuyu Bilgilendirme Politikasi ile Sirket hisse senetlerinin degerini ve yatirim kararlarini
etkileyebilecek veya yatirnmcilarin haklarimi kullanmalarina yonelik 6nemli olay ve
gelismelerde kamuya agiklanacak 6zel durumlar ve bunlarin agiklanma esaslari belirlenmistir.

Ozel durumlar ;

Bu maddede belirtilen 6zel durumlarin gerceklesmesi halinde kamuya agiklama yapilir.
Ancak yapilacak agiklamalar agagida belirtilen durumlarla sinirli olmayip, yatirim kararlarin
ve sermaye piyasast araglarinin degerini etkileyebilecek her tiirlii bilginin kamuya
aciklanmasi esastir.

a) Ortakligin sermaye yapisina ve yonetimin kontroliine iliskin degisiklikler;

1) Sermaye yapisinda, hisselerin sahip oldugu oy haklarinda veya ana sdzlesme ile taninan
diger haklarda meydana gelen degisiklik veya yonetim kontroliiniin dogrudan veya dolayl el
degistirmis olmasi,

b) Ortakligin faaliyetlerine iligskin degisiklikler;

1) Ortakligin fiili faaliyet konusunun degismesi veya yeni konularda faaliyete baglanmasi
hususlarinda karar alinmasi,

2) Ortaklik faaliyetlerinin kismen veya tamamen durdurulmasi, imkansiz hale gelmesi veya
bu sonuglar1 dogurabilecek gelismelerin ortaya ¢ikmast,

3) Ortaklik aleyhine fesih davasi agilmasi veya ortaklik genel kurullarinda ortakligin feshine
karar verilmesi,

5) Ortaklhigin yurt i¢i ve yurt disinda yeni birimler olusturmasi, agilan birimlerini kapatmasi,
organizasyonunu Onemli Olciide degistirmesi, ortaklik merkezinin veya faaliyetlerinin



yiiriitiildiigli ana birimlerinin adres, telefon veya faks numaralar1 gibi iletisim bilgilerinin
degismesi,

6) Ortaklik tarafindan veya ortaklik aleyhine agilan davalarin veya tahkim bagvurularinin,
ortakligin mali yapisini veya faaliyet sonuglarin1 6nemli 6l¢iide etkileyecek tutara ulagmast,

7) Ortakligin yonetim kurulunca, baska bir ortakligin devralinmasi, ortakligin baska bir
ortakliga devir olmasi veya yeni bir ortaklik kurulmasi suretiyle bagka bir ortaklikla birlesme
hususunda karar alinmasi,

d) Ortakligin mali yapisina iligkin degisiklikler;

1) Kamuya agiklanan son bilangodaki aktif toplaminin % 10 veya daha fazlasina tekabiil eden
bir tutar icin ortaklik aleyhine herhangi bir yolla icra takibine baglanilmasi, takibin sona
ermesi, dava acilmasi veya davanin sonu¢lanmasi, devam etmekte olan icra takiplerinin
toplaminin kamuya agiklanan son bilangodaki aktif toplaminin % 10 una ulagmasi,

2) Kamuya agiklanan son bilangodaki aktif toplaminin % 10 veya daha fazlasina tekabiil eden
tutardaki borglar i¢in alacaklilarin, birlikte veya miinferiden alacaklarinin bir kismindan veya
tamamindan vazgegmeleri veya vadelerini uzatmalari; ortaklifin konkordato miihleti
isteminde bulunmasi, konkordatonun tasdik edilmesi, reddedilmesi veya konkordatonun
feshedilmesi veya ortakligin iflasina karar verilmesi,

3) Kamuya aciklanan son bilangodaki aktif toplaminin % 10 u veya daha fazlasina tekabiil
eden alacaklarin Kurulun muhasebe standartlarina iliskin diizenlemeleri ¢ergevesinde siipheli
veya degersiz hale gelmesi veya bu durumun ortadan kalkmasi,

4) Ortaklikca verilen ipotek, kefalet, rehin, garanti gibi teminatlarin toplaminin; kamuya
aciklanan son bilangodaki aktif toplaminin, {i¢lincii sahislarin ve/veya grup sirketlerinin
borcunu temin amaciyla verilenlerde % 5 ve katlarina (bankalarin gayrinakdi kredileri i¢in %
20 ve katlarina), ortaklik faaliyetleriyle ilgili olarak verilenlerde % 10 ve katlarina ulagsmasi,

5) Kayith sermaye sistemine tabi olunmasi durumunda yonetim kurulunca sermaye artirimi
veya sermaye artirnminin miktarinda, kaynaklarinda veya yonteminde degisiklik karar

alinmasi, kararlastirilan sermaye artiriminin tamamen veya kismen gercgeklestirilememesi,

6) Kamuya agiklanan son bilangodaki esas sermayenin yarisinin karsiliksiz kaldiginin
anlasilmasi, bu kapsamda karar alinmasi, islemler yapilmasi ve iglemlerin sonuglanmast,

7) Ortakligin SSK primlerinin, vergi ve/veya vergi taksitlerinin 6denmesini en az iki ay
geciktirmis olmasi ve/veya bu nitelikteki bor¢larinin 6nemli bir tutara ulagmasi,

8) Ortakligin personel iicretlerini 6dememesi, 6demeleri ertelemesi ve/veya taksitlendirmesi,

9) Yonetim kurulunca temettii avansi dagitilmasina iliskin karar alinmasi, temettii veya
temettii avans1 6deme yer ve tarihlerinin belirlenmesi,

10) Ortaklik aleyhine iflas davasi agilmasi veya ortakligin tasfiyesi sonucunu dogurabilecek
sona erme nedenlerinden birinin gergeklesmesi, ortakligin tasfiye slirecine girmesi,

11) Muhasebe politikalarinda degisiklik yapilmasi,



12) Ortakligin mali durumunda 6nemli bir degisiklik olmasi,

13) Faaliyeti onemli Olgiide etkileyecek finansal duran varlik edinilmesi veya elden
¢ikarilmasi hususlarinda karar alinmasi,

e) Idari konulara iliskin degisiklikler;

1) Ortakligin yonetim kurulu baskan ve flyeleri, murahhas midiirleri, genel midiir ve
yardimcilari, denetimden sorumlu komite iiyeleri, denetcileri ile ortaklikta 6nemli karar ve
yetki sorumlulugu tasiyan diger kisilerin atanmasi, ayrilmasi veya herhangi bir nedenle
degismesi,

2) Ortakligin yonetim kurulu baskan ve fiyeleri ile denetgilerinin genel kurulca ibra
edilmemesi veya genel kurul karari ile aleyhlerine sorumluluk davas: agilmasi, genel kurul
kararlar1 aleyhine dava acilmasi veya yonetim kurulu kararlari aleyhine dava agilmasi ve
bu davalara iliskin mahkeme kararlarinin kesinlesmesi,

3) Ortakligin yonetim kurulu bagkan ve iiyeleri, denetgileri, genel miidiir ve yardimcilari veya
ortaklikta 6nemli karar ve yetki sorumlulugu tasiyan diger kisiler hakkinda sahtekarlik,
emniyeti suistimal, hirsizlik, kacakeilik, dolandiricilik, hileli veya taksirli iflas gibi suglardan
dava acilmasi ve bu davalara iliskin mahkeme kararlarinin kesinlesmesi,

4) (2) numarali alt bent uyarinca agilan davalar hari¢, TTK’nin 336 nc1 maddesi uyarinca dava
acilmasi ve acilan davalarin karara baglanmasi,

f) Diger degisiklikler;

1) Ortakliklarin; yonetim kurulu bagkan ve tiyeleri, genel miidiir ve yardimcilari, ortaklikta
onemli karar ve yetki sorumlulugu tasiyan diger kisiler ve sermayenin veya toplam oy
haklarinin dogrudan veya dolayli olarak %35 veya daha fazlasina sahip ortaklarinin veya s6z
konusu kisilerle birlikte hareket edenlerin ortaklik hisse senetlerini almalar1 ya da satmalari,

2) Ortakligin bagimsiz denetimini yiiriiten denetleme kurulusunun degismesi, Kurulun
bagimsiz dis denetime iliskin dilizenlemeleri c¢ercevesinde ¢ekilmesi veya denetim
s0zlesmesinin feshedilmesi veya bagimsiz denetim sirketinin ortakligin mali tablolariyla ilgili
goriis bildirmekten kaginmasi veya olumsuz goriis bildirmesi, bagimsiz denetim raporunda
ortakligin siirekliligini tehlikeye diisiirecek belirtiler oldugu hususunun yer almasi,

3) Ortaklik yonetim kurulunca, kar dagitimi, sermaye artirimi, esas sézlesme degisikligi gibi
genel kurulca karara baglanmasi gereken tiim konularda genel kurula sunulacak Onerilere
iliskin karar alinmasi, genel kurul toplantilarinin tarihinin, yerinin ve giindeminin
belirlenmesi, giindem maddeleri ile giindem dis1 konularin genel kurulda goriisiilerek karara
baglanmasi, genel kurulun toplanamamasi,

4) Derecelendirme yapmak iizere Sermaye Piyasast Kurulundan izin almis kuruluglar ile
uluslararas1 derecelendirme kuruluslarina yaptirilan derecelendirmenin sonuglanmasi,



5) Ortaklarin yeni pay alma hakki kullanimi ile yeni pay alma hakki kullanimindan sonra
kalan paylarin satisinin veya bedelsiz pay alma haklarinin kullaniminin, hisse senedi
dagitiminin yer ve tarihlerinin belirlenmesi,

6) Ana ortaklik, istirak, bagli ortaklik ve miisterek yonetime tabi ortakliklarin faaliyetlerinde,
mali yapilarinda ve yonetim/sermaye iliskilerinde 6nemli bir degisikligin ortaya ¢ikmasi,

Sirket Internet Sitesi ve Icerigi :

Sirketimizin aktif ve giincel bir internet sitesi mevcuttur. S6zkonusu internet adresinde
Sirketimiz hakkinda talep edilebilecek muhtelif bilgilere kapsamli olarak yer verilmistir.
Gelismelere gore gilincellestirilen sozkonusu www.tekfaktoring.com.tr web sitesinde,
“Kurumsal Yonetim” ana baglhiginda Esas Sozlesme, Ticaret Sicil Bilgileri, Hakkimizda,
Misyon ve Vizyon, Etik Kurallar, Kar Dagitim Politikasi, Kurumsal Y6netim Uyum Raporu,
Genek Kurul’a ait bilgiler, Yillik Faaliyet Raporlar1 ve Sik¢a Sorular Sorularin yer aldig: alt
bagsliklar ve bilgiler yer almaktadir.

Ayrica, “Politikalarimiz” ana basliginda Bilgilendirme Politikamiz, Kar Dagitim Politikamiz
ve Sirket Politikamiz ayrintili olarak yer almaktadir. “Insan Kaynaklar1” ana basliginda ise
Insan Kaynaklar1 Politikamiz agiklanmustir.

Bunlara ilaveten, Sirket Faaliyet Raporlarimiz, basili olarak temin edilebilecegi gibi, ayrica
internet sitesinden de giincel ve arsiv bilgisi olarak incelenebilir durumdadir. Belirtildigi gibi,
web sitemizde donemsel finansal tablo ve raporlara her zaman ulagilabilir olup, elektronik
ortamda bilgi taleplerine ve “sikca sorulan sorular” a gereken yanitlar verilmektedir.

Icerden Ogrenebilecek Durumda Olanlarin Kamuya Duyurulmasi :

Ticari sir niteligindeki bilgiler; mevcut durum itibariyle veya potansiyel olarak ticari degeri
olan, ii¢lincii sahislar tarafindan bilinmeyen, normal durumda erisilmesi miimkiin olmayan,
bilgi sahibinin gizliligini korumay1 hedefledigi bilgilerdir.

Sirketin ticari sirlarinin giivenligi ve korunmasi esastir. Ticari sirlar, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve diger kanunlarda oOngoriilen esas ve sinirlamalara tabi olmak kaydiyla
aciklanamaz, kullanilamaz ve verilemez.

fcerden 6grenilen bilgilerin kullanimimnin onlenmesi igin her tiirlii tedbir alinir. Sirketin
degerini etkileyebilecek nitelikte bilgilere ulasabilecek iist yonetim ; Ydnetim Kurulunu

olusturan, Sn. Ibrahim Betil, Mehmet Baser, Demet Bilici, Hasan Baser, Ahmet Tayakis1,
Genel Miidiir M.Orhun Sungurtekin, ve Direktor Aydan Yumurtact ‘dan olugmaktadir.

3. BOLUM :
MENFAAT SAHIPLERI :

Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi :

2.1. Miisteriler, tedarikgiler ve sirketin is iliskisinde oldugu diger kisi ve kurumlar ile


http://www.tekfaktoring.com.tr/

iligkilerde diiriistliik, giiven, tutarlilik, profesyonellik, bagimsizlik, uzun siireli iligki ve
karsilikli menfaatlere saygi ilkeleri gozetilir.

2.2. Hizmet anlayisinda iistiin kalite, miisteri ihtiyac¢ ve beklentilerinin bu ilkeler
dogrultusunda tam anlamiyla karsilanmasi hedeflenir.

2.3. Serbest rekabeti kisitlayicit davranislardan kaginilir, rakip sirketler kétiilenmez, yaniltici
reklam yapilmaz.

2.4. Sirketin gizli ve ticari sir niteligindeki bilgileri ile ¢alisanlarin kisisel bilgileri ve
miisterilere ait bilgiler gizli tutulur.

2.5. Sirketin yaptig1 bagislar, tiim menfaat sahiplerine ve kamuya usuliine uygun olarak
duyurulur.

2.6. Sirkete is cezbetmek, kisi veya kuruluslara sirketle ilgili iglemlerin yiiriitiilmesi amaciyla
rligvet, bahsis veya benzeri 6demeler yapilmasi yasaktir.

Insan Kaynaklar: Politikasi :

1. Insan kaynaklarinda , 1rk , etnik koken , milliyet, din ve cinsiyet ayrimi yapilmaz, esit
kosullardaki kisilere esit firsat saglanir, licretlendirme ve terfide performans ve verimlilik
esas alinir.

2. Insan kaynagmin verimliligi siirekli arttirarak, kalitenin en ekonomik diizeyde ve
Odiinsiiz olarak {iiretilmesi saglanir.

3. Verilen gorevleri ifa edebilmeleri i¢in gerekli profesyonel niteliklere haiz olanlar yonetici
secilir.

4. Is yerinde, calisanlara giivenli ve saglikli bir calisma ortami ve kariyerlerini gelistirme
imkani saglanir.

5. Calisanlarin bireysel ve mesleki konularda egitilmesinin yani sira, ilk yardim, deprem,
yangin ve diger tabi afetler konusunda egitilmesi de saglanir.

6. Calisanlara siirekli egitim anlayisi ile kurum kiiltiirii yerlestirilerek ¢alisgan memnuniyeti

stirekli kilinmaya calisilir. Caliganlarla uzun siireli iligki ve karsiliklt menfaatlere saygi
ilkeleri gozetilir.

Sosyal Sorumluluk :

Cevrenin ve dogal hayatin korunmasi, tiiketici haklar1 ve kamu sagligi konularinda duyarl
olunur ve kurallara uyulur.

Sirketin sosyal sorumluluklarini yerine getirmesi amaciyla projeler gelistirilir ve bu amacla
calisan kuruluslar ile isbirligi yapilir.

Yonetim Kurulu Bagkanimizin Toplum Goniillilleri Vakfi’ndaki aktif gorevi yani sira
Sirketimiz, egitime her yil belli miktarda kaynak aktarmay1 sosyal sorumluluk geregince bir



gorev olarak kabul etmistir. Ayrica sosyal vakiflar ile igbirligi yapan egitim kurumlar1 egitim
calismalarinda tercih edilmektedir.

4. BOLUM :

YONETIM KURULU :

Yonetim KurulununYapisi ve Olusumu :

Sirket Ana Sozlesmesinin 11. maddesi geregince, Sirketin yonetimi, Genel Kurul tarafindan
pay sahipleri arasindan secilecek 3 (iig) veya 5 (bes) iiyeden olusan YoOnetim Kurulu
tarafindan ytiritiiliir.

Ana Sozlesmenin 12.maddesi geregince, Yonetim Kurulu iiyeleri en az bir, en ¢ok {i¢ y1l igin
secilir. Siireleri biten liyeler yeniden secilebilir. Genel Kurul gerekli goriirse, Yonetim Kurulu
tiyelerini her zaman degistirilebilir.

Sirket Ana Sozlesmesinin 15.maddesi geregince, Yonetim Kurulu yillik olagan Genel Kurul
toplantisini takiben, her yil, liyeleri arasindan bir Bagkan ve Baskan Vekili seger. Baskan ve
Baskan Vekilinin bulunmadig1 toplantilarda, yalnizca o toplanti i¢in {iyelerden biri gegici
olarak Bagkan segilir.

Yonetim Kurulu, sirket iglerinin gerektirdigi zamanlarda toplanir. Ancak, ayda enaz bir defa
toplanmas1 mecburidir. Yonetim Kurulu, bagkanin daveti ile toplanir ve bu davete toplanti
giindemi eklenir. Bagkan, ayni zamanda bdyle bir toplant1 iiyelerden biri tarafindan yazili
olarak istenirse, YoOnetim kurulunu toplantiya davet eder. Yonetim Kurulunun toplantiya
daveti, eger liyelerce daha kisa bir siire kararlastirilmamigsa, toplanti tarihinden enaz iki hafta
once elden veya iiyelere gonderilecek taahhiitlii mektup , telgraf veya teleksle cagri suretiyle
yapilir.

Yonetim kurulu Sirket merkezinde veya Tiirkiye’nin herhangi bir sehrinde toplanabilir.
Yonetim Kurulu toplantilarinin gegerli olabilmesi icin iiyelerin yarisindan bir fazlasinin
toplantida hazir bulunmasi sarttir. Kararlar toplantida hazir bulunan {iyelerin ¢ogunlugu ile
alimir. Kararlarin tatbik ve infaz kabiliyeti, kararin yazili metin haline getirilerek iiyelerce
imzalanmis olmasina baglidir.

Sirketin Misyon ve Vizyonu :

Sirketimiz Misyon ve Vizyonu Yonetim Kurulu tarafindan asagida belirtildigi sekilde
belirlenmistir.

Misyon:

Cagdas, hizli ve etkin faktoring hizmetleri sunarak miisterilerimizin kisa vadeli finansman
ihtiyaglarini karsilamak, rekabetgi ¢oziimler sunarak miisteri memnuniyetini saglamak.

Vizyon:
Tiirk finans ve faktoring piyasalarinin gelisimine paralel olarak is ahlaki ve etik degerlerine

bagli hizmet anlayis1 ile uluslararasi iyi performans kalitesini muhafaza ederek yurti¢i ve
yurtdis1 faktoring pazarinda 6nemli ve standart belirleyici bir konuma ulagmak.



Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol Mekanizmas: :

Sirketin mali ve idari faaliyetlerine bagli olarak bir risk yonetimi 6ngdriilmiis ve i¢ kontrol
organizasyonu yapilmis olup, ilgili faktoring mevzuati ve diizenlemeleri dogrultusunda i¢
denetimin isleyisi ve etkinligi Denetim Direktorliigli ve Denetimden sorumlu Komite
tarafindan takip edilmektedir.

ic Denetim c¢alismalari, yi1l icinde mali tablolarm dogrulugunu ve giivenilirligini kontrol
etmek ve faaliyetlerin yasalara ve mevzuata uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak amaciyla
s6z konusu calismalarin etkinligini ve verimliligini artirmaya yonelik olarak yiiriitiiliir. Tlgili
Birim tarafindan siiregler incelenerek, mevcut ve muhtemel riskler ve bunlara iliskin ¢oziim
onerileri hazirlanarak rapor edilir. i¢ denetim faaliyetleri, Denetim Komitesi nin bilgisi ve
Denetim Direktorliiglin sorumlulugu dahilinde yiirtitiliir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Yéneticilerin Yetki ve Sorumluluklar :

Tiirk Ticaret Kanunu ve Ana sdzlesmenin 14. maddesi geregince Genel Kurul’dan karar
alinmas1 zorunlu islemler diginda sirketle ilgili her ¢esit muameleyi yapmaya Y 6netim Kurulu
yetkilidir.

Yonetim Kurulu tarafindan yapilabilecek belli basl isler sunlardir:

a. Murahhas iliye se¢mek, miidiirleri veya sirket adina birinci derecede imza atmaya yetkili
kisileri tayin etmek, bunlarin ise alinmalari, isten ¢ikarilmalar1 ve calisma sekilleri ile
yetkilerini saptamak ve gereginde miidiirlerle Yonetim Kurulu siiresini agan sozlesmeler
yapmak,

b. Subeler, irtibat biirolari, muhabirler ve miimessillikler agmak ve kapatmak,

Sirket adina taginir ve taginmaz satin almak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,

d. Sirket lehine saglanacak kredilere karsilik sirketin taginir ve tasinmazlarini rehin ve ipotek

etmek,

Yillik is programini, biitge ve kadrolarini hazirlamak ve gereken degisiklikleri yapmak,

f. Bilanco, kar ve zarara hesaplar1 ve faaliyet raporlarini hazirlamak, bunlar1 denetgilere ve
Genel Kurula sunmak,

g. Miudiir, hizmetli, is¢i ve sair personele ve Sirket ilgililerine ikramiye verilip
verilmeyecegini kararlagtirmak,

h. Sirketle ilgili ¢ekigmeli islerde sulh olmak, ibra etmek, mahkeme ve hakime bagvurmak,
gerektiginde bu hususlarda bagska kisileri tevkil etmek,

i. Diger sirketlere istirak ve yeni ortakliklar kurmak veya bunlari tasfiye etmek,

j. Sirkette uygulanacak i¢ yonetmelikleri hazirlamak.

e

®

Yonetim Kurulu bunlarin diginda mevzuat ve ana sdzlesmenin kendisine yiikledigi biitiin
gorevleri de yerine getirir.

Yonetim Kurulu, kendi yetkilerinden bir kismmi belirli sartlar altinda ve belli bir {icret
karsiliginda iiyelerinden birine veya birkacina devredebilir.

Etik Kurallar :



Tek Faktoring, Faktoring piyasasinda toplumsal ve ekonomik yararin arttirilmasi, faktoring
mesleginin saygmhiginin korunmasi ve gelistirilmesi, diger sirketler, miisteriler ve kendi
calisanlari ile olan iligkilerinde adil ve diiriist davranilmasi, haksiz rekabete yer verilmemesi
amaciyla, faaliyetlerini yasal ve idari diizenlemeler ile asagida belirtilen etik kurallar
dogrultusunda siirdiiriir. Yoneticiler ve c¢alisanlar her tiirlii iligskilerinde bu temel degerleri
gozeterek Tek Faktoring’in ve pay sahiplerinin itibarini en yiiksek diizeyde tutmak igin
iizerlerine diiseni yapmalidir.

1. Faaliyetler;

1.1.Sirket faaliyetleri yiiriirlikteki yasal mevzuat, ana sozlesme, i¢ diizenlemeler ve
olusturulan politikalar esas alinarak yiiriitiiliir.

1.2.Kayit dis1 faaliyetler yasaktir; is kayitlarinin dogrulugu ve tutarliligi esastir. Kara paranin
aklanmasi, yolsuzluk ve benzeri suglarla miicadele konusunda siipheli islemlerin
belirlenmesi ve mevzuat cergevesinde islem yapilmasi icin gerekli onlemleri alarak,
konuyla ilgili kurum ve kuruluslar ile igbirligi yapar.

1.3.Sirketin faaliyetlerinin yasal mevzuat ve i¢ diizenlemelere uygunlugunun izlenmesi i¢in
yapilan i¢ denetim ¢alismalarina, tiim ¢alisanlar igbirligi yapmak suretiyle destek verir.

1.4.Sirket mesleki faaliyetleri sirasinda kuracaklar iliskilerde ve gerceklestirecekleri
islemlerde ilgili tiim taraflar1 ve kamu kurum ve kuruluslarini, mevzuatin ve meslek

teamiillerinin gerektirdigi sekilde tam, dogru, hizli ve esit olarak bilgilendirir.

1.5. Sirket yiiriittiigii faaliyetler i¢in teknik bilgi birikimini saglar, meslek ile ilgili gelismeleri
takip eder ve bu konuda yapilacak diizenlemelere bagl kalir.

2. Menfaat Sahipleri;
2.1. Miisteriler, tedarikgiler ve sirketin is iliskisinde oldugu diger kisi ve kurumlar ile
iliskilerde diiriistliik, gliven, tutarlilik, profesyonellik, bagimsizlik, uzun siireli iligki ve

karsilikli menfaatlere saygi ilkeleri gozetilir.

2.2. Hizmet anlayisinda {istiin kalite, miisteri ihtiyag ve beklentilerinin bu ilkeler
dogrultusunda tam anlamiyla karsilanmasi hedeflenir.

2.3. Serbest rekabeti kisitlayict davranislardan kaginilir, rakip sirketler kétiillenmez, yaniltic
reklam yapilmaz.

2.4. Sirketin gizli ve ticari sir niteligindeki bilgileri ile ¢alisanlarin kisisel bilgileri ve
miisterilere ait bilgiler gizli tutulur.

2.5. Sirketin yaptig1 bagislar, tiim menfaat sahiplerine ve kamuya usuliine uygun olarak
duyurulur.

2.6. Sirkete is cezbetmek, kisi veya kuruluslara sirketle ilgili islemlerin yiiriitiilmesi amaciyla
risvet, bahsis veya benzeri 6demeler yapilmasi yasaktir.

3. insan Kaynaklar Politikasi;



3.1. Insan kaynaklarinda , 1rk , etnik kdken , milliyet, din ve cinsiyet ayrini yapilmaz, esit
kosullardaki kisilere esit firsat saglanir, iicretlendirme ve terfide performans ve verimlilik
esas alinir.

3.2. Insan kaynagmin verimliligi siirekli arttirarak, kalitenin en ekonomik diizeyde ve
Odiinstiz olarak tiretilmesi saglanir.

3.3. Verilen gorevleri ifa edebilmeleri i¢in gerekli profesyonel niteliklere haiz olanlar yonetici
secilir.

3.4. Is yerinde, ¢alisanlara giivenli ve saglikli bir ¢aligma ortanu ve kariyerlerini gelistirme
imkani saglanir.

3.5.Calisanlarin bireysel ve mesleki konularda egitilmesinin yani sira, ilk yardim, deprem,
yangin ve diger tabi afetler konusunda egitilmesi de saglanir.

3.6. Calisanlara siirekli egitim anlayist ile kurum kiltiirii yerlestirilerek calisan
memnuniyeti siirekli kilinmaya caligilir. Calisanlarla uzun siireli iliski ve karsilikli
menfaatlere saygi ilkeleri gozetilir.

4. Yonetsel Sorumluluk;

4.1. Yonetim Kurulu Uyeleri sirket ile ilgili gizli ve/veya ticari sir niteligindeki bilgileri
kamuya ag¢iklayamaz. Yonetim Kurulu bu bilgilerin sirketin diger ¢alisanlari tarafindan
da sirket digina ¢ikarilmasin1 6nlemeye yonelik gerekli tedbirleri almastir.

4.2. Yonetim Kurulu Uyeleri, sirket hakkindaki gizli ve kamuya acik olmayan bilgileri
kendileri veya bagkalar1 lehine kullanamaz, sirket hakkinda yalan, yanlis, yaniltici,
mesnetsiz bilgi veremez, haber yayamaz ve yorum yapamaz.

4.4. Yonetim Kurulu Uyeleri, sirkette goreve baslamadan dnce, mevzuata, esas sdzlesmeye,
sirket ici dlizenlemelere ve olusturulan politikalara uyacaklarini ve uymadiklar1 takdirde
sirketin, pay ve menfaat sahiplerinin bu nedenle ugrayacaklari zararlar1 miiteselsilen
karsilayacaklarini beyan etmistir.

4.5. Yonetim Kurulu Uyeleri pay sahipleri aleyhine sonug dogurabilecek baskilara boyun
egmeyecekleri ve maddi menfaat kabul etmeyecekleri gibi bu kurallarin tiim sirket

calisanlar tarafindan da uygulanmasini saglayici gerekli 6nlemleri almistir.

4.6. Yonetim Kurulu Uyeleri sirket ¢alismalariyla menfaat catigmasi yaratabilecek baska
gorevleri listlenmeden 6nce Yonetim Kuruluna bilgi verir ve Yonetim Kurulunun onayini alir.

5. Ticari Sir Kavram ve icerden f)grenenlerin Ticareti;
5.1. Ticari sir niteligindeki bilgiler; mevcut durum itibariyle veya potansiyel olarak ticari
degeri olan, iiclincii sahislar tarafindan bilinmeyen, normal durumda erisilmesi miimkiin

olmayan, bilgi sahibinin gizliligini korumay1 hedefledigi bilgilerdir.

5.2. Sirketin ticari sirlarinin giivenligi ve korunmasi esastir. Ticari sirlar, Sermaye Piyasasi



Kanunu ve diger kanunlarda dngoriilen esas ve sinirlamalara tabi olmak kaydiyla
aciklanamaz, kullanilamaz ve verilemez.

5.3. Igerden 6grenilen bilgilerin kullaniminin énlenmesi icin her tiirlii tedbir almir. Sirketin
degerini etkileyebilecek nitelikte bilgilere ulasabilecek {ist yonetim ; Yonetim Kurulunu
olusturan, Sn. Ibrahim Betil, Mehmet Baser, Demet Bilici, Hasan Baser, Ahmet Tayakisi,
Genel Miidiir M.Orhun Sungurtekin, ve direktor Aydan Yumurtaci’dan olusmaktadir.

6. Sosyal Sorumluluk;

6.1. Cevrenin ve dogal hayatin korunmasi, tiiketici haklar1 ve kamu saglig1 konularinda
duyarli olunur ve kurallara uyulur.

6.2. Sirketin sosyal sorumluluklarini yerine getirmesi amaciyla projeler gelistirilir ve bu
amagcla ¢alisan kuruluslar ile isbirligi yapilir.

6.3. Yonetim Kurulu Bagkanimizin Toplum Goniilliileri Vakfi’ndaki aktif gorevi yani sira
Sirketimiz, egitime her yil belli miktarda kaynak aktarmay1 sosyal sorumluluk geregince

bir gdrev olarak kabul etmistir. Ayrica sosyal vakiflar ile isbirligi yapan egitim kurumlar1
egitim ¢alismalarinda tercih edilmektedir.

7. Sirket Cikarlari;

7.1. Higbir ¢alisan, pay sahipleri aleyhine sonu¢ dogurabilecek baskilara boyun egmez ve
maddi menfaat kabul etmez.

7.2. Calisanlar, isle ilgili kararlarda sadece sirketin ¢ikarlarini gozetir , bireysel ve ailevi
kaygilar ve menfaatler géz Oniine alinmaz.

7.3. Calisanlar, sirket harcamalarina azami 6zeni gostererek, tasarruf ve maliyet bilinci
icinde hareket eder.

8. Is Ahlaki ve Davramslar;

8.1. Tim calisanlar gorevlerini esitlikci, seffaf, hesap verebilir ve sorumlu sekilde yiiriitiir.

8.2. Calisanlar arasindaki iliskilerde, karsilikli saygi, giiven ve isbirligi anlayisi esastir.

8.3. Sirketin kaynaklar1 ve olanaklari, siyasi faaliyetleri desteklemek amaciyla kullanilamaz,
sirket dahilinde siyasi faaliyet yiiriitiilemez, siyasi partilere bagis yapilamaz ve siyasi
kampanyalara destek verilemez.

8.4. Siyasi, sosyal ve dini goriisler calisma ortaminda ifade edilmez ve tartisilmaz.

8.5 Sirketin saygin imajinin korunmasi ve gelistirilmesi icin tiim ¢aliganlar iizerlerine diisen

sorumluluklar1 yerine getirir. Bu ¢ergevede, tiim calisanlar kisisel hal ve davranislarinin,
kanunlar ve genel ahlak kurallar1 ¢ercevesinde olmasina 6zen gosterir.



8.6.Caliganlar, sirket hakkindaki gizli ve kamuya ac¢ik olmayan bilgileri kendileri ve bagkalar
lehine kullanamaz.

8.7.Calisanlar, sirket isleri ile ilgili dogrudan veya dolayli hediye kabul edemez, menfaat
saglayamaz.ve sirketin is iligkisinde oldugu sahis veya firmalardan bor¢ kabul edemez.

Bu Etik Kurallara aykir1 davranis ve islemler sirket ile iliskinin kesilmesine yol agacak hakli
nedenlerdir.

Yonetim Kurulunda Olusturulan Komiteler :

Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetim Komitesi ve Kredi Komitesi, Yonetim Kurulu iginden
gorevlendirilen iiyelerden olugsmaktadir. Bu komiteler ile ilgilili prosediirler belirlenmis olup,
Yonetim Kurulu karart ile ylirtirliige girmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkanligina Ibrahim Betil, Uyeliklere Mehmet Baser ve Hasan
Bager atanmiglardir. Denetim Komitesi Baskanligina Ahmet Tayakisi, iiyelige ise Demet
Bilici atanmustir. Kredi Komitesi Baskanligini Ibrahim Betil iiyeliklerden biri ise Mehmet
Bagser tarafindan yiiriitiilmektedir.

S6z konusu komitelerde gorev dagilimina gore yapilan caligmalar Yonetim Kurulu'na
aktarilir. Gerek duyuldugunda Yonetim Kurulu tiyesi olmayan, konusunda uzman kisilere de
Komitelerde gorev verilebilir. Komiteler sorumluluklar1 dahilinde hareket eder ve Yonetim
Kurulu’na tavsiyelerde bulunur. Nihai karar Yonetim Kurulu tarafindan verilir.

Yonetim Kurulu Uyelerine Saglanan Mali Haklar :

Ana Sozlesmenin 16.maddesi geregince Yonetim Kurulu’nun huzur hakki ve ticreti Genel
Kurul tarafindan saptanir. Baz1 Yonetim Kurulu Uyeleri icra gorevleri geregi aylik maas
aldiklar1 gibi y1l sonlarinda performanslari ile orantili prim de haketmektedirler.

TEK FAKTORING HiZMETLERI A S.
YONETIM KURULU
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